Stanovisko predsednictva Unie $kolskych asociaci CR -
CZESHA k pripraveé reformy financovani regionalniho
skolstvi.

Predsednictvo Unie CZESHA musi konstatovat, ze dosud nejsou k dispozici Zadné dalsi podrobné
informace k parametrdm pripravované reformy. Kromé trvalych ujisténi, ze reforma neposkodi
v platovém ohodnoceni zaddného pracovnika nasich skol bylo deklarovéno, ze reforma zajisti pro
feditele také predvidatelnost dlouhodobéjsiho personalniho zajisténi provozu, a tedy zlepseni
podminek manazerské odpovédnosti feditelll. Jsme vSak svédky, ze misto vytvareni prostoru
pro dobry chod naseho Skolstvi, pfichazi fada navrh(, které pokud budou prosazeny, pfinesou
zmatky a neklid do persondlini prace ve Skolach. Pfikladem je stanoveni nepodkrocitelného
minima u pfijimaci zkousky, snahy zavést dudini systém do vzdélavani atd.

Proto je pro nas reforma v tomto stavu pfipravenosti nepfijatelna a jeji spusténi povazujeme za
velice problematické a riskantni pro stfedni skoly.

Jsme toho nézoru, Ze soucasny stav urcitym zpdsobem dava pracovnikdim ve Skolstvi pocit
jistoty i postupného navySovani platu a Ze takto bude napinén slib primérného platu ucitell ve
vySi 45 tisic K& mésicné.

V priibéhu nékolika minulych let jsme se aktivné podileli na nastaveni rozsahu vyuky
(parametru H max.) pro jednotlivé obory vzdélani a tuto diskusi jsme vitali. Bohuzel dosud
nemame k dispozici Zadné konkrétné&jsi Udaje zejména ve vztahu k nadtarifnim slozkam platu
pedagogl ani k otdzkdm poctu nepedagogickych pracovnikil ve &kolach. Zadna Skola tedy dosud
nevi a ani nemUzZe odhadnout, s jakym objemem finan¢nich prostredkd bude od ledna 2020
hospodarit. Velké obavy vzbuzuje predevsim nenarokova ¢ast platu uciteld, kde se nékteré
Skoly s dobrou naplnénosti dnes pohybuji v fadu 10 - 15 % v osobnich pfiplatcich ¢i odménach a
nikdo nenf ochoten a schopen garantovat zachovani tohoto stavu. Obdvame se, Ze reforma neni
dostatecné pripravend a nebude dostatecné finan¢né pokryta, coz povede k nivelizaci mezd.
VSechny $koly budou financovény stejné bez ohledu na kvalitu poskytovanych sluzeb, coZ m(ize
byt velice demotivacni pro véechny jejich pracovniky a v dlisledku toho mdZe dojit ke snizeni
kvality poskytovaného vzdélani. V souvislosti s reformou mélo dojit i k navyseni poctu
nepedagog, které nutné potrebujeme k zajisténi provozu Skol a Skolskych zarizeni, o kterém
dosud také nemame zadné dalsi informace.

V Praze dne 16. ledna 2019
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