Nepriznivy vyvoj v oblasti kvalifikovanych technickych
profesi - zakladni teze a navrhy opatreni

1. Priciny soucasné situace

Ve strukture technickych profesi dochazi k velmi nepriznivému vyvoji, ktery limituje dalsi rozvoj v této oblasti, tak
vyznamné pro nasi ekonomiku.

Lze predpokladat, ze bez zdsadnich opatreni se bude situace dale zhorSovat.
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Vseobecny pokles zajmu o technické obory. Tento celoevropsky problém byl u nds jesté akcentovan vyznamnym
Utlumem a masovym propousténim v téchto profesich na pocatku 90. let.

. NepfFiznivy demograficky vyvoj, ktery vede k vyznamnému snizeni zak( prichazejici do stfedniho $kolstvi. Podle

dosavadnich zkuSenosti se tento pokles nejsilngji projevuje ve stfednim odborném a specificky u¢novském Skolstvi.

. Tento nepfiznivy trend je je$té prohlubovén odchodem z trhu prace téch roéniki, kde bylo silné zastoupeni

kvalifikovanych technickych profesi.

. Chybéjici koncepcni a systémova podpora statu rozvoji technického odborného Skolstvi. V nedaleké minulosti

byl spiSe snizovan vyznam a prestiz odborného vzdélavani.

. Vyznamny pokles poctu zak( v odbornych skolach postavil tyto $koly pred ekonomické problémy, které se

negativné projevily v jejich materialnim i personalnim potencialu.

. Nezajem vétsi casti podnikatelské sféry o podporu odborného skolstvi v prvni poloviné 90. let vedl! k

zpretrhani ddlezitych vztaht mezi podniky a Skolami. TentyZ disledek mélo oddéleni ucilist od podnikd bez
systémového zajisténi adekvatnich a potfebnych vazeb v materialni, metodické i financni oblasti.

. Ztrata soustavnych kontaktd s podniky vedla v fadé pripad( k zastarani vybaveni $kol a snizeni aktuality a

inovaéniho potencialu vzdélavacich programi. Tento trend se projevil nepfiznivé v kontaktech uéiteld odbornych
predmétd se soucasnymi technologiemi a inovacemi.

. Malo rozvinuty systém dalSiho vzdélavani a teprve pocatecni faze systému uznavani neformainiho uceni

a dil¢ich kvalifikaci zatim limituji moznost pruzné reakce mimo oblast prvotniho vzdélavani.

. Stéle vysoky pocet absolventl technickych oborq, ktefi do 3 let po absolvovani opousti svoji profesi, svéd¢i o

tom, Ze se vyznamné Casti

podnikatelského sektoru dosud nepodafrilo presvédcit verejnost o perspektivnim a dobfe hodnoceném
uplatnéni v téchto profesich.

Zcela byl opustén institut planovani a prognézovani struktury vzdélavaciho systému. Zejména odborné
Skolstvi bylo postaveno do role: vSe vyresi trh, nabidka a poptavka po studiu. Podobné tomu bylo i v oblasti prognéz
struktury trhu prace bez potfebného definovani o¢ekavané ,objednavky" ze strany zaméstnavateld.

2. Jsme presvédceni, Ze tato alarmujici situace vyZaduje uzkou soucinnost verejné i podnikatelské sféry a
zasadni systémova opatreni.

V nésledujici ¢asti uvadime prehled navrh( a tezi, které povazujeme za dileZité a které vyplynuly z mnoha jednani na
riznych drovnich profesnich organizaci zaméstnavatel( i Skol.
3. Systémova opatfeni na drovni centra

1.

Zrizeni ¢i obnoveni (RRLZ) ¢innosti nadrezortniho orgdnu pro tuto problematiku, ve kterém by byli
odpovidajicim zplisobem zastoupeni socialni partneti.

. Vytvorit u¢inny systém komunikace mezi centrem (vldda, ministerstva, ...) a zfizovateli Skol tak, aby doslo k

planovitému rozvoji a podpore odborného vzdélavani pri tvorbé a rozvoje siti skol v krajich.

. Vypracovani komplexniho systému podpory odborného vzdélavani spojeného s vyznamné vyssi

angazovanosti zaméstnavatel(. Pro zaméstnavatele angazujici se v oblasti vzdélavani vytvofit systém pobidek a
kompenzaci.

. ZFidit ,,fond odborného vzdélavani“, do kterého by pfispivali zaméstnavatelé (cCelové stanovenou ¢asti svych

danf a odvod(. Rozpracovat podminky a principy vicezdrojového financovani odborného $kolstvi.

. Prédvné a metodicky zajistit, aby co nejvétsi podil prostfedki ve fondu odborného vzdélavani byl

bezprostredné pouzit pro provoz a rozvoj odbornych skol.

. Realizovat aktudini a dostate¢né dimenzovany informacni systém o uplatnéni absolvent i o0 mozZnostech ziskani

odpovidajici kvalifikace, odrazejici také regionalni specifika.

. Metodicky rozpracovat a finan¢né zajistit systém kariérového poradenstvi pro zaky zékladnich Skol a stfednich

Skol.

. Vyznamné posilit prvky polytechnické vychovy na zdkladnich Skoldch.
. Metodicky rozpracovat a finanéné zajistit systém periodickych stazi uéiteld odbornych pfedmétd v podnicich a



systém dalsiho vzdélavani téchto uciteld v Gzké soucinnosti s podniky.

10. Rozvijet systém dalSiho vzdélavani, rekvalifikaci a uzndvani dil¢ich kvalifikaci.

11. Upravit legislativu tak, aby umoznila $ir§i zapojeni podnikd do odborného vycviku, véetné odpovidajici Gpravy
pracovni doby nezletilych zaka.

12. Pro véechny absolventy uéhovskych obori bez vyjimky zajistit moznost ziskani maturity v nastavbovém
studiu.

13. Pro absolventy studijnich obori stiednich odbornych $kol maximéalné zefektivnit a zkratit cestu v ziskani
vyuéniho listu.

4. Na urovni zaméstnavateli
1. Zaméfit se na propagaci a nabor zaka do aktualnich obori technického vzdélavani, usilovat o zvy$eni prestize
téchto obori v oblasti pracovnich podminek a odmériovani.
. Vytvaret podminky pro zajisténi exkurzi, stazi a praxi zakl v readlném prostredi podnikd.
. Poskytovat relevantni informace o personalnich potfebach a jejich predpokladaném vyvoji.
. Vytvéret partnerské vztahy se Skolami s cilem podilet se na dalSim vzdélavani a stazich uciteld.
. Spolupracovat pfi pfipravé skolnich vzdélavacich programu a studijnich materidl zamérenych na odborné
vzdélavani a vycvik, umoznit svym zaméstnanciim podilet se na vyuce v pfislusném druhu vzdélavani a vycviku.
. Zajistit Géast svych odbornikil pfi zavéreénych a maturitnich zkouskach.
. Podporovat partnerské Skoly v oblasti vybaveni a materidiniho zajiSténi teoretické i praktické vyuky.
8. Podporovat rozvoj a ovliviiovat tématické zaméreni dalSiho vzdélavani ve Skoldch. VyuZzivat nabidky dalSiho
vzdélavani pro své zameéstnance.
5. Na urovni skol
1. Vytvéret partnerské vztahy se zaméstnavateli, ziskavat zastupce zaméstnavatell do $kolskych rad a
metodickych organi skoly.
2. P¥i pripravé vzdélavacich programd Gzce spolupracovat se zaméstnavateli, promitnout do $kolnich vzdélavacich
programu aktudlni potfeby zaméstnavateld.
3. Podporovat rozvoj polytechnické vychovy na zakladnich $kolach. Vytvéret za timto G¢elem partnerstvi ZS, SS
a podniku.
4. Kromé vychovného poradenstvi intenzivné rozvijet kariérové poradenstvi za (¢asti partnerd.
5. V ucnovskych oborech s maturitni zkouskou v zavislosti na odpovidajicich opatrenich v u¢ebnich dokumentech posilit
odborny vycvik tak, aby jejich absolventi ziskavali sou¢asné vyucni list.
6. Realizovat programy, které umozni absolventiim studijnich obort stfednich odbornych kol ziskat efektivné
vyuéni list.
7. Pro absolventy SOS a SOU vytvéafet optimalni podminky pro pokrac¢ovani ve studiu na technickych oborech
vysokych skol.
8. Spolupracovat se zaméstnavateli v Usili 0 snizeni poétu absolventi, ktefi nepracuji v profesich vystudovaného
technického oboru.
9. Zvysit prostupnost obort odborného vzdélavani a omezit selektivnost, kterd neumoziuje vyuzit ziskané
kompetence v pfipadé nedpiného vzdélani. PIné vyuzivat moznosti uznavani vysledkl predchoziho vzdélavani
i zmény oboru vzdélavani v pribéhu studia.

10. Vytvaret nové skolni vzdélavaci programy tak, aby umoznovaly pruznou reakci na potreby trhu prace, aby
vytvarely zdkladni portfolio odbornych dovednosti piislusné profese s moznosti specializaci ve v3ech ro¢nicich.
Skolnim vzdéladvacim programem podporovat i osobnostni kompetence absolvent.

11. V dal$im vzdélavani uéitelti odbornych pfedmétl tGzce spolupracovat s podniky.

12. Rozvijet na odbornych skolach systém dalsiho vzdélavani a rekvalifikaci podle pozadavkd zaméstnavateli a
nabizet tyto programy zaméstnanctm podnikd.

13. Podilet se na pfipravé a uznavani dilé¢ich kvalifikaci ziskanych neformalnim u¢enim a praxi.
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