Chceme oddélit skoly od dalsiho vzdélavani?

Informace o zaméru presunout prioritu 3 (dalsi vzdélavani) z operacniho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost”
(v gesci Ministerstva Skolstvi) do opera¢niho programu , Lidské zdroje a zaméstnanost” (v gesci Ministerstva prace) vyvolala
urychlené svolani pfedsednictva Unie $kolskych asociaci CR (CZESHA) k této problematice.

Jakkoli je odstranéni duplicity dalSiho vzdélavani ve dvou operacnich programech logickym pozadavkem, smér presunu této
priority z gesce rezortu garantujiciho vzdélavani do rezortu prace a socialnich véci vyvolal mimoradné znepokojeni a
odmitavou reakci vedeni CZESHA.

Koncepce propojeni poc¢atecniho vzdélavani a dalsiho vzdélavani v uceleny systém celozivotniho uceni s jednotnou certifikaci
vystupd, uznatelnosti a srovnatelnosti vysledk{ jakéhokoliv vzdélavani béhem aktivniho Zivota obc¢an(, byla velmi zavaznym
a strategickym zavérem partnerské spoluprace krajd, socialnich partnerl a zastupct dalsich rezortd pfi pripravé opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Na tyto myslenky rychle reagovala fada skol v projektech spolufinancovanych z prostfedkd EU a zamérenych na rozvoj
program{ dalsiho vzdélavani na Skolach. Vznikla tak fada center dalsiho vzdélavani pri Skolach, rada skol se stala
vyznamnymi partnery instituci dalSiho vzdélavani dospélych. Zejména odborné Skolstvi reagovalo na materiadly Narodniho
Ustavu odborného vzdélavani, ktery definoval dalsi vzdélavani jako vyznamnou prioritu odborného Skolstvi.

Je velmi podstatné, ze v OP vzdélavani pro konkurenceschopnost je systém dalSiho vzdélavani chapan jako zcela otevreny,
pristupny nejen skoldm, ale i véem dalsim predkladateldim tak, aby zde bylo vytvorfeno konkurenéni prostredi potfebné pro
realizaci téch nejlepsich projektd.

TotéZ ovSem nelze fici o téZe priorité v OP Lidské zdroje a zaméstnanost. Z textu i kontextu této priority vyplyva, ze
podporovan bude vznik instituci dalsiho vzdélavani dospélych mimo stavajici systém Skol a Skolskych zafizeni.
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Hrozi tak velmi nezadouci a umélé rozstépeni vzdélavaciho systému na ,pocatecni” a ,dalsi” do kompetence dvou odliSnych
rezortl. Neni pochyb o tom, Ze takové reseni velmi rychle nastartuje mechanismy, které povedou k izolaci systém{
pocatecniho a dalsiho vzdélavani se véemi negativnimi dlsledky.
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Byli bychom svédky budovani novych kapacit a instituci dalSiho vzdélavani pod gesci Ministerstva prace, ackoliv jsou zde
k dispozici kapacity odbornych skol, které se s klesajici demografickou kfivkou uvolfuji pravé pro dalsi vzdélavani.

Predevsim pak budou ohroZeny slibné nastartované transformaéni mechanismy odborného Skolstvi, které v oblasti dalSiho
vzdélavani nachazi hlubsi motivaci pro spolupréaci s podniky a socidlnimi partnery a hodla téZit ze zpétnovazebniho plisobeni
efektivnich a inovativnich principl vyplyvajicich z této spoluprace do oblasti po¢ateéniho vzdélavani.

'y

Predsednictvo CZESHA je presvédceno, Ze takto zavazné rozhodnuti vyZaduje diskuzi zainteresovanych partner(, vnéjsi
pripominkové fizeni a na tomto zakladé pak prislusné vladni rozhodnuti.

Jsme presvédceni, Ze rozdilné nazory na kompetence a smérovani nemalého proudu finanénich prostredkl (jedna se o cca
40 % z operacniho programu vzdélavani) nesmi ohrozit slibné zapocaté procesy transformace vzdélavaciho procesu na
koncept celozZivotniho uceni a nezbytné promény odborného Skolstvi.
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