Spoleéné prohlaseni Asociace rediteli gymnazii CR a
Unie Skolskych asociaci CR - CZESHA k aktudlnimu
vyvoji v oblasti uéitelskych platda V Praze dne 9/9/2016

Timto prohldsenim reaguje ARG CR a Unie CZESHA na posun v jedndnich o platech a na zévéry spole¢ného jednani
ministryné Skolstvi Kateriny Valachové se zdstupci skolskych asociaci, vysokych skol a odbord, ktera se konala dne 23. 8.
2016 na MSMT.

Soucasny kriticky stav v persondlini oblasti na zakladnich a strfednich Skolach je odrazem necinnosti vlad v podstaté od roku
1990 dodnes a laxnim pristupem aZ rezignaci skolskych odbord na feseni priibézné se zhorsujicich platovych podminek
ucitell. Jen tak je mozné vysvétlit, Ze se béhem 25 let polistopadového vyvoje nlizky mezi prijmy ucitelll a ostatnich
vysokoskolakd ¢im dal vice rozviraly, prestiz ucitelské profese se propadala a zdjem o ni klesal raketovou rychlosti.

ARG CR a CZESHA hodnoti z tohoto pohledu vysledky spole¢ného setkani s ministryni Katefinou Valachovou pozitivné a
ocenuje jeji trvalou snahu o rdst platl ucitell. Opakujeme nicméné, ze aktualni zvyseni platl v priméru o 8% povazujeme za
prvni krok ke srovnéni disproporci mezi platy uciteldl a platy ostatnich vysokoskolsky vzdélanych ob¢an( CR, a to zejména
proto, ze jsme dnes v situaci, kdy

. chybi kvalifikovani u¢itelé zadsadnich aprobaci jak véeobecné vzdélavacich, tak odbornych pfedmétl a jako reditelé kol
mame stale vétsi problémy se spinénim Ukol(, jez Skoldm svéril stat;

. kvalita vyuky a s ni i vysledky zakd se priibézné zhorsuji;

. dle Gdajl statistik se na profesni drahu ucitele pfipravuje zcela nedostate¢ny pocet mladych lidi a do nékolika let bude
vzhledem k vékové skladbé ucitelskych sbord chybét tisice ucitelQ;

- mnoho absolvent( fakult vzdélavajicich ucitele nenastupuje do skol a po vysoké skole odchazi do jinych, lépe placenych a
z jejich pohledu perspektivnéjsich obord;

- vzhledem k minimalni nezaméstnanosti a zvy$ené poptavce zaméstnavatelll po kvalitnich a flexibilnich zaméstnancich
odchdzeji ze Skol mnohdy ti nejlepsi ucitelé a hledaji zajisténou budoucnost pro sebe a své rodiny mimo oblast Skolstvi.

Pfi¢inou tohoto alarmujiciho stavu jsou jednozna¢né nekonkurenceschopné platové podminky uditell, minimalni moZnosti
alternativnich motiva¢nich programt ze strany zaméstnavatelll a chybéjici perspektiva profesniho rlistu pracovnikd ve
Skolstvi. JakoZto zaméstnavatelé mdZeme ,konkurovat” tim, Ze potencialnim novym uciteldim nabidneme praci,

- kterd je nejhire placenou praci ve srovnani s obdobné vzdé&lanymi pracovniky, jejichz primérny plat v CR dosahuje
dvojnasobku v porovnani s prdimérnym platem uditele,

- v niz vysoké naroky na osobnost ucitele jsou v zdsadnim kontrastu s jejim spole¢enskym ocenénim,

- kterd jim nepfinese Zadny vyrazny benefit béZnych u jinych zaméstnavateld.

ARG CR a CZESHA proto vit4, Ze z prohla3eni ministryné Valachové je patrné, Ze si tyto problémy a hrozby uvédomuje. Za
vyznamny posun v jednanich o platech uditel( pokladdme shodu ministryné s asociacemi plsobicimi v regionalnim $kolstvi
spocivajici ve stanoveni ¢asového planu popisujiciho postupny rist plat uciteld a popisu cilového stavu pro rok 2020.
Projednané kroky stanovujici rdist platu mezi roky 2016 a 2020 smérujici k cilovému stavu, kdy ucitelsky plat dosahne Grovné
cca 135% priimérného platu v CR, pokladame za cestu k feseni vy$e zminénych problémd.

ARG CR a CZESHA se proto v tuto chvili obraci na ministryni Katefinu Valachovou se zadosti bez odkladd ucinit
dalsi navazujici kroky, aby se vyhled stal skute¢nosti, tedy aby zejména

- co nejdrive predstavila cilovy stav a cestu k nému na jednani vlady a dosahla jeho ukotveni v podobé
usneseni vlady CR,

- projednala zamér se véemi stranami v Parlamentu Ceské republiky a zajistila jejich plnou podporu k realizaci,

. uéinila opatieni, aby se zmény pro uéitele promitly v moznostech véech typi $kol bez ohledu zfizovatele

CZESHA a ARG CR jsou pfipraveny napomoci dosazeni projednaného cilového stavu viemi vhodnymi prostfedky.
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